
INTRODUCTION aux ATELIERS TERRITORIAUX

NOUVELLE CANDIDATURE 2014-2020

DES 4 EPCI DE L’Est-Audois
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LEADER 2014 2020 Candidature des 4 EPCI de l’Est-Audois

Liaison Entre Actions de Développement de l’Economie Rurale
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Le GAL des Pays Vignerons au cœur de l’Aude Pays Cathare s’est constitué avec le Grand Narbonne, le 

Pays Carcassonnais et le Pays Corbières Minervois pour gérer le programme LEADER 2007-2013

Le Syndicat Mixte Pays Corbières Minervois est la structure porteuse du GAL des 

Pays vignerons qui clôturera son action à la fin de l’année 2015.

Le GAL PV a négocié une enveloppe de 2 025 000 d’euros de fonds européens pour accompagner une 

stratégie locale de développement : Répondre à la crise viticole en valorisant mieux la production par 

les circuits courts, diversifier les productions agricoles, développer l’oenotourisme, accompagner les 

démarches collectives: Plus de 70 projets accompagnés sur le territoire.

2007-2013: Une première expérience réussie

2014-2020: Une candidature à construire

Pour répondre à la limite de 150 000 habitants, 2 nouvelle candidatures

- Un GAL à l’échelle du Pays Carcassonnais 

- Un GAL constitué avec la CCRLCM, la CC du Piémont d’Alaric, la CC des Corbières, le Grand 

Narbonne pour ses communes rurales : le GAL de l’EST AUDOIS

Pour porter la nouvelle candidature : création d’une association Ad Hoc (dissolution du pays 

Corbières Minervois
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Le Périmètre 2014-2020

LEADER 2014 2020 Candidature des 4 EPCI de l’Est-Audois
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Ce qui change en 2014-2020
� La Région devient autorité de gestion

� L’enveloppe régionale double, 40 millions d’euros sur Leader

� Financement possible jusqu’à 80% de FEADER

� 15 à 16 GAL prévus en Région LR pour maximum 150 000 habitants chacun

� Les villes et agglomérations sont exclues du dispositif sauf dérogation argumentée pour les 
communes rurales

� Possibilité d’actions  sur une ville de + de 35.000 habitants (hors périmètre) si les retombées sur le 
territoire du GAL sont directes et identifiées – Actions limitées à une enveloppe max de 10%

� Plus de priorité ciblée mais choisir ou combiner 4 thématiques

� Développement économique et relocalisation d’activités 

� Attractivité du territoire (tourisme, services)

� Gouvernance alimentaire (circuit courts, traçabilité)

� Croissance durable, croissance verte.

� La Région a lancé un appel à candidature GAL en 2 vagues : février 2015 et septembre 2015
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Une méthode en 3 étapes
Diagnostic partagé avec l’ensemble des 

acteurs économiques publics et privés :  
Atouts Faiblesses 

Opportunités -Menaces

Stratégie locale de développement :
- Construite avec l’ensemble des acteurs économiques 

locaux et bien articulée avec le diagnostic

- Qui doit se traduire par 

Plan d’actions :
- fiche-actions dont coopération et animation

- maquette financière

La gouvernance : garantir la démarche ascendante et partenariale

L’équipe du GAL : animation et gestion. Lien avec les relais  locaux 

des EPCI et des partenaires

La communication et l’évaluation

Les moyensLes moyens
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1) Un projet territorial :

• Un territoire précis

• Un diagnostic pertinent

• L’identification des besoins

• Une stratégie justifiée, innovante

2) Des principes de conduite : 

• La participation des acteurs

• Une évaluation anticipée

• Le respect des objectifs communautaires

3) Un mode opérationnel :

• Des objectifs priorisés, un programme d’actions et un plan de financement

• Une harmonisation avec d’autres programmes utilisant des fonds européens

• Une organisation pensée et dédiée

Une Stratégie Locale de Développement c’est
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9 critères d’analyse avec des coefficients différents

→ La pertinence de la stratégie et la qualité du diagnostic

→ La qualité du plan de développement et financement

→ Pilotage et animation du projet (comité de programmation, moyens 
d’animation, plan de communication, évaluation)

→ Pertinence du territoire

→ Valeur ajoutée du projet LEADER

→ Coopération

→ Implication des acteurs pour l’élaboration de la candidature

→ Les indicateurs

→ La présentation de la candidature

Les Attendus d’une candidature
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1er juillet : 1er réunion des présidents des 4 EPCI pour validation du périmètre et de la candidature commune

25 Septembre : lancement du diagnostic territorial à l’échelle du futur GAL, cabinet SEMAPHORES

8 octobre : 2ème réunion des présidents des 4 EPCI pour validation de la création de l’association porteuse du futur GAL EA

18 et 19 Novembre : Ateliers Thématiques Participatifs « DIAG ET ENJEUX »

Jeudi 4 décembre 2014 : Assemblée générale constitutive de l’association du GAL de l’Est Audois et Validation du Diagnostic et des 

Enjeux amendés par les partenaires

Janvier 2015: Ateliers Thématiques Participatifs « STRATEGIE et PLAN D’ACTION »

Mi février: Validation par le CA de l’Association du GAL EA de la Stratégie et du Plan d’Action amendés par les partenaires

28 février 2015 : dépôt de la candidature

31 mai 2015 : sélection des GALs par la région

Juin 2015: Sous réserve de sélection de notre GAL: Premiers contacts avec les porteurs de projets pour premières programmations 

début 2016

Calendrier de construction de la candidature
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LES OBJECTIFS DE CHAQUE ATELIER:

• Partager et amender le diagnostic par thématique en plénière: 1h

• Par groupe, discuter des enjeux et répérer les projets potentiels: 1h30

Ginestas: mardi 18 novembre « Attractivité du territoire »

Matin : Tourisme

Après-midi : Services

Lézignan-Corbières

Mercredi 19 novembre « Relocalisation de l’économie » 

Matin : Agriculture Diversification agricole Circuits de proximité tout secteur

Après-midi : Economie Emploi Croissance verte

Les Ateliers


